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টিআইনিআই’ি কম বিম্পাদধ্যিি িানর্ বক নচত্র 

(Overview of the Performance of TICI) 

িাম্প্রনতক অর্বি, চযাধ্যলঞ্জ এর্ং িনর্ষ্যৎ পনিকল্পিা 

িাম্প্রনতক র্ছি িমূধ্যহ (নর্গত ৩ র্ছি) টিআইনিআই-এে প্রধাি অর্বিিমূহঃ 

➢ নর্গত ০৩ র্ছধ্যি (২০১৯-২০, ২০২০-২০২১ ও ২০২১-২০২২) অত্র প্রনতষ্ঠাি হধ্যত প্রায় ৪,১৬৬ র্ি নর্নিন্ন চময়াধ্যদ কানিগনি প্রনশক্ষণ গ্রহণ 

কধ্যিধ্যছি।  

➢ নর্নিন্ন নশল্প ও কানিগনি প্রনতষ্ঠাধ্যিি চানহদা চমাতাধ্যর্ক ৬০ টি প্রমতষ্ঠাদন প্রায় ২১০০ র্িনদর্ি কানিগনি িহায়তা চির্া প্রদাি কিা হধ্যয়ধ্যছ। 

➢ 4IR Technology িম্পমেপত প্রনশক্ষণ টিআইমিআইদত প্রোদনে ব্যবস্থা গ্রহন েো হদয়দে।  

➢ প্রনশক্ষণমাণ উন্নত কির্াি র্ন্য ক্লািরুিিমূদহ িাউন্ড মিদেি িাংযুক্ত েো হদয়দে, ইন্টােদনট সুমবিা বৃমদ্ধদত নতুন েদে মতনটি ক্লাশরুদি রুদি 

িাংদর্াগ প্রোন েো হদয়দে। 

➢ কেনীজ কহাদেল এবাং িমহলা কহাদেদল ওিােদহড ট্াাংে স্থা্দনে িাধ্যদি মবশুদ্ধ খাবাে ্ামনে িিস্যা িিািান েো হদয়দে। 

➢ টিআইমিআই এে ্মেদবদশে িান উন্নয়দনে লদক্ষ্য টিআইমিআই’ে মবমিন্ন স্থাদন ডােমবন স্থা্ন েো হদয়দে। 

িমস্যা এর্ং চযাধ্যলঞ্জ িমূহঃ 

➢ প্রনশক্ষণার্থীধ্যদি আর্ািি ব্যবস্থাে িাংেট মবদ্যিান।  

➢ টিআইনিআই এি প্রনশক্ষণ নর্িাগিমূধ্যহ প্রনশক্ষধ্যকি স্বল্পতা। 

➢ নিির্নিন্ন ইউটিনলটির্ (নর্দ্যযৎ, পানি ও গ্যাি) প্রানিধ্যত পিনিি বিশীলতা।  

➢ অিলাইি প্রনশক্ষণ পনিচালিাি কিাি চক্ষধ্যত্র আইনিটি অর্কাঠাধ্যমাগত িীমার্দ্ধতা িধ্যয়ধ্যছ। 

➢ কানিগনি িহায়তা চির্ায় ব্যর্হৃত িাইধ্যেশি এিালাইর্ািটি প্রায়শই Malfunction েদে। 

িনর্ষ্যৎ পনিকল্পিা: 

➢ প্রমত িাদি ৫০০ জন প্রমশক্ষ্ণার্থীদে প্রমশমক্ষ্ত েো এবাং ১০০ জনমেবি োমেগমে িহায়তা কিবা প্রোদনে ব্যবস্থা গ্রহণ। 

➢ প্রনশক্ষণার্থীধ্যদি র্ন্য ৪০০ নিট ধািণক্ষমতা িম্পন্ন চেিীর্ চহাধ্যেল (পুরুষ) এর্ং ২০০ নিট ধািণক্ষমতা িম্পন্ন মনহলা চহাধ্যেল নিম বাণ। 

➢ টিআইনিআই এি র্ন্য একটি নির্স্ব চকন্দ্রীয় ইধ্যলনিকযাল পাওয়াি ম্যাধ্যির্ধ্যমন্ট নিধ্যেম স্থাপি। 

➢ প্রনশক্ষণ ও কানিগনি চির্া প্রদাধ্যিি র্ন্ত্রপানতি িংখ্যা বৃনদ্ধ ও যুধ্যগাপযুগীকিি। 

➢ টিআইনিআই এি একাধ্যেনমক ির্ি-৩ এি ৩য় তলায় একটি পূণ বাংগ মানিপািপাি হল/ অনেধ্যটানিয়াম স্থাপধ্যিি ব্যর্স্থা গ্রহণ।  

➢ 4IR Technology Adoption এে মনমিত্ত প্রনশক্ষকধ্যদি কানিগনি জ্ঞাি যুধ্যগাপধ্যর্াগী কিধ্যত প্রধ্যয়ার্িীয় প্রনশক্ষধ্যণি ব্যবস্থা গ্রহন। 

➢ োপ্তমেে িিা ও অনলাইন প্রমশক্ষ্ণ ্মেচালনাে জন্য এেটি অমডও মিজুয়াল রুি স্থা্ন। 

➢ টিআইমিআই এে মবদ্যিান গদবষণা ও ইদনাদিশন োর্ পক্রি িমূহদে আদো িমৃদ্ধ েোে উদদে্দে মবমিন্ন মবশ্বমবদ্যালয় এবাং িেোেী-

কবিেোেী প্রমতষ্ঠাদনে িাদর্থ িিদ াতা স্মােে িম্পােদনে ব্যবস্থা গ্রহণ। 

২০২২-২৩ অর্থ ব র্ছধ্যিি প্রধাি অর্বিিমূধ্যহি লক্ষযমাত্রা: 

• ১ ও ২ িিাহ চময়াদী মাধ্যিান্নয়ি চকাি ব ৪০ টি; নর্নিআইনিধ্যত িদ্য মনদয়াগ প্রাপ্ত েি পেতপাদেে জন্য বুমনয়ােী প্রমশক্ষ্ণ কোি প ০২ টি; 

মবশ্বমবদ্যালয় মশক্ষ্ার্থীদেে জন্য ্মেচামলত ৩০ টি মবদশষ প্রমশক্ষ্ণ িহ চমাট ৭০ টি প্রনশক্ষণ চকাধ্যি বি আধ্যয়ার্ধ্যিি মােধ্যম ২০০০ র্ি 

প্রনশক্ষণার্থীধ্যক প্রনশনক্ষত কিা। 

• নর্নিন্ন িিকািী চর্িিকািী নর্শ্বনর্দ্যালয়িমূধ্যহি িাধ্যর্থ িিদ াতা স্মােে স্বক্ষ্দেে ব্যবস্থা গ্রহণ। 

• টিআইমিআই এে প্রমশক্ষ্ণ োর্ পক্রিদে মবশ্বমবদ্যালয় িমূদহে মিদলবািভূক্ত েেদণে ব্যবস্থা গ্রহণ। 

• চামহোমিমত্তে অিলাইি প্রনশক্ষণ পনিচালিাি র্ন্য প্রধ্যয়ার্িীয় মনেউল প্রস্তুত ও প্রনশক্ষণ আধ্যয়ার্ি। 

• মশল্প-োেখানায় উৎ্ােনশীলতা বৃমদ্ধে লদক্ষ্য নর্নিন্ন প্রনতষ্ঠাধ্যিি চানহদা চমাতাধ্যর্ক ৯০০ র্িনদর্ি কানিগনি িহায়তা চির্া প্রদাি। 

• প্রধাি র্য়লাি পনিদশ বক কার্ বালধ্যয়ি িাধ্যর্থ িিদ াতা স্মােে িম্পােদনে িাধ্যদি বয়লাে িাংক্রান্ত প্রমশক্ষ্ণ োর্ পক্রি ্মেচালনা। 

• ১০ টি ওকুদ্শদনে উ্ে টিআইমিআই Training & Assesment Center মহদিদব ব্যবহাদেে জন্য NSDA (National Skill 

Development Authority) ের্তপে মনবদ্ধদনে ের্ পক্রি গ্রহণ। 

• প্রমশক্ষ্ণার্থীদেে জন্য ্র্ পাপ্ত কহাদেল ও টিআইমিআইদত এেটি িামি্াে্াি হল/ কিমিনাে হল স্থা্দনে ব্যবস্থা গ্রহন। 

• টিআইনিআই এি র্ন্য একটি চকন্দ্রীয় ইধ্যলনিকযাল পাওয়াি ম্যাধ্যির্ধ্যমন্ট নিধ্যেম স্থাপি নর্ষধ্যয় GPUFP  ও প্রধাি কার্ বালধ্যয়ি  িমন্বচয় 

প্রধ্যয়ার্িীয় উধ্য্যাগ গ্রহি। 

• GPUFP এবাং ছাতক নিধ্যমন্ট প্রকধ্যল্পি র্ির্লধ্যক দক্ষ ও প্রনশনক্ষত কিধ্যত প্রধাি কার্ বালধ্যয়ি িমন্বচয় প্রধ্যয়ার্িীয় উধ্য্যাগ গ্রহি।
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প্রস্তাবনা 

 

 

িিকানি দিি/িংস্থািমূধ্যহি প্রানতষ্ঠানিক দক্ষতা বৃনদ্ধ, স্বিতা ও র্র্ার্নদনহ চর্ািদাি কিা, সুশািি িংহতকিণ 

এর্ং িম্পধ্যদি র্র্থার্র্থ ব্যর্হাি নিনিতকিধ্যণি মােধ্যম িিকাধ্যিি উন্নয়ি চিােম্যাধ্যপি িাধ্যর্থ িংহনত র্র্ায় চিধ্যে 

এর্ং রূপকল্প ২০৪১ এি র্র্থার্র্থ র্াস্তর্ায়ধ্যিি লধ্যক্ষয- 

 

 

নির্ বাহী পনিচালক, টিআইনিআই 

এর্ং 

চচয়ািম্যাি, নর্নিআইনি এি মধ্যে 

২০২২ িাধ্যলি আগষ্ট মাধ্যিি ২৪ তানিধ্যে এই র্ানষ বক কম বিম্পাদি চুনি স্বাক্ষনিত হল। 

 

এই চুনিধ্যত স্বাক্ষিকািী উিয়পক্ষ নিম্ননলনেত নর্ষয়িমূধ্যহ িম্মত হধ্যলি: 
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চিকশি ১: 

 

রূপকল্প (Vision), অনিলক্ষয (Mission), েি পিম্পােদনে কক্ষ্ত্র এবাং োর্ পাবমল: 

 

১.১ : রূপকল্প (Vision): 
 

নশল্প কািোিাি উপধ্যর্ানগ কানিগনি জ্ঞাধ্যি দক্ষ র্িশনি সৃনষ্ট ও কানিগনি িহায়তা চির্া প্রদাি ইন্সটিটিউট/ চকন্দ্র 

নহিাধ্যর্ র্াতীয় পর্ বাধ্যয় চেষ্ঠত্ব অর্বি।  

 

১.২ অনিলক্ষয (Mission):  

 

নশল্প, কানিগনি ও নশক্ষা প্রনতষ্ঠািিমূধ্যহ র্ির্ধ্যলি দক্ষতা উন্নয়ধ্যি প্রনশক্ষধ্যণ বর্নচত্র আিয়ি ও গুিগতমাি বৃনদ্ধ কিা, 

র্ন্ত্রপানত িংিক্ষধ্যণ চটকিই কানিগনি িহায়তা প্রদাি । 

 

 

১.৩ েি পিম্পােদনে কক্ষ্ত্রঃ 

 ০১। মশল্পোেখানায় েি পেত জনবদলে োমেগমে েক্ষ্তা উন্নয়দন প্রমশক্ষ্ণ প্রোন । 

 ০২। মশল্প-োেখানায় চামহোমিমত্তে োমেগমে কিবা প্রোন । 

০৩। টিআইমিআই - এে েি প্ মেদবশ, প্রমশক্ষ্ণ ও োমেগমে কিবাে িান উন্নয়ন, প্রামতষ্ঠামনে িক্ষ্িতা 

বৃমদ্ধ । 

 ০৪। বাজাে চামহো অনুর্ায়ী প্রমশক্ষ্ণ োর্ পক্রদিে ববমচত্রয আনয়ন ও ্মেমি িম্প্রিােণ । 

   

সুশািন ও িাংস্কােমূলে েি পিম্পােদনে কক্ষ্ত্র 

 

 ০১। সুশািন ও িাংস্কােমূলে োর্ পক্রদিে বাস্তবায়ন কজােোেেেণ। 

  ১.১। শুদ্ধাচাে েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন। 

  ১.২। ই-গিন্যপান্স/ উদ্ভাবন েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন। 

  ১.৩। তথ্য অমিোে েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন। 

  ১.৪। অমিদর্াগ প্রমতোে েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন। 

  ১.৫। কিবা প্রোন প্রমতশ্রুমত েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন। 

 

১.৪ কার্ বার্নল (Functions) : 
 

০১। নশল্পকািোিাি চানহদাধ্যক নর্ধ্যর্চিায় চিধ্যে কমীধ্যদি নিয়নমত গুিগত মাধ্যিান্নয়ি প্রনশক্ষণ প্রদাি। 

০২। নশল্পকািোিাি চানহদানিনিক নশক্ষাির্ীশ/বুনিয়াদী প্রনশক্ষণ আদয়াজন।  

০৩। নশল্প প্রনতষ্ঠাি িমূধ্যহ কানিগনি িহায়তা চির্া প্রদাি, ইধ্যিাধ্যিশি, আিএন্ডনে মূলক কার্ বক্রম গ্রহণ। 

০৪। টিআইনিআই এি আধুমনোয়ন, োর্ প্ মেমি িম্প্রিােণ, ববমচত্রয আনয়ন এবাং ব্যর্স্থাপিা পদ্ধনতি মাি 

উন্নয়ি। 

০৫। নিিাপিা, মধ্যিািম কম বপনিধ্যর্শ, প্রনশক্ষণ ও কানিগনি চির্াি মাি উন্নয়ি। 
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চিকশি-২ 

মবমিন্ন োর্ পক্রদিে চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

 

েি পিম্পােন সূচেিমূহ 

(Performance 

Indicators) 

এেে 

(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষ্যিাত্রা  

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ্্ণ   
নিধ বানিত লক্ষমাত্রা অর্বধ্যিি 

চক্ষধ্যত্র চর্ৌর্থিাধ্যর্ দায়ী 

মন্ত্রণালয়/নর্িাগ/িংস্থািমূধ্যহি 

িাম 

উ্াত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

নশল্প কািোিাি র্ন্য 

প্রমশমক্ষ্ত জনবল 

প্রমশমক্ষ্ত প্রমশক্ষ্ণার্থী 

বৃমদ্ধে হাে 

% (৬৪.২) ১০৫.৭ ৪৩ ৫.০ ৫.০ মবমিআইমি, মবমিআইমি 

মনয়ন্ত্রণািীন মবমিন্ন প্রমতষ্ঠান, 

কেশীয় মবমিন্ন োমেগমে 

প্রমতষ্ঠান, মবশ্বমবদ্যালয় িমূহ  

টিআইমিমআই 

প্রমশক্ষ্ণ 

প্রমতদবেন 

নশল্প-কািোিায়  

প্রদািকৃত কানিগনি 

িহায়তা চির্া  

প্রোনকৃত োমেগমে 

িহায়তা িামিপি বৃমদ্ধে 

হাে 

% (৩৬.৯) ৬৩.৯ (১০) ৫.০ ৫.০ মবমিআইমি মনয়ন্ত্রণািীন 

মবমিন্ন প্রমতষ্ঠান, কেশীয় 

মবমিন্ন োমেগমে প্রমতষ্ঠান, 

টিআইমিআই 

• ( ) র্ন্ধনিি মধ্যে িংখ্যাধ্যক চর্োধ্যি বৃনদ্ধ চিোধ্যি বৃনদ্ধি পনির্ধ্যতব হ্রাি চর্াঝাধ্যিা হধ্যয়ধ্যছ।  

• ২০২২-২৩ অর্থ বর্ছধ্যি োমেগমে জ্ঞাদন প্রমশমক্ষ্ত জনবল বৃনদ্ধি লক্ষযমাত্রা ২০২১-২২ অর্থ বর্ছি হধ্যত ৪৩% বৃনদ্ধ চদোধ্যিা হধ্যয়ধ্যছ। কধ্যিািা পনিনস্থনতি পির্তী িমধ্যয় িধ্যিম্বি'২১ চর্থধ্যক 

স্বািানর্ক কার্ বক্রম শুরু হওয়ায় টাধ্যগ বট নকছুটা চর্নশ বৃনদ্ধ পাধ্যর্ র্ধ্যল আশা কিা র্ায়। 

• নশল্প-কািোিায় কানিগনি িহায়তা চির্া বৃমদ্ধে হাে ২০২১-২২ অর্থ প বেদেে তুলনায় ২০২২-২৩ অর্থ পবেদে (১০%) েি কেখাদনা হদয়দে। মবগত ২০২১-২২ অর্থ প বেদে UF-85 এ ২৫০ 

জনমেবি এে এেটি োমেগমে িহায়তা িামিপি প্রোন েো হয় র্া স্বািামবে োর্ পক্রি হদত অমতমেক্ত। 
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চিকশি ৩ 

েি পিম্পােন ্মেেল্পনা 

েি পিম্পােন 

কক্ষ্ত্র 

কক্ষ্দত্রে 

িান 

কার্ বক্রম 

(Activitie

s) 

কম বিম্পাদি 

সূচক 

(Performanc

e 

Indicators) 

গণনা 

্দ্ধমত 

(Calc

ulatio

n 

meth

od) 

 

একক 

(Uni

t) 

কম বিম্পাদি  

সূচধ্যকি মাি 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 প্রকৃত অর্বি 

 

লক্ষযমাত্রা/মনণ পায়ে ২০২২-২৩ 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

প্রধ্যক্ষপণ 

(Projec

tion) 
২০২৩-২৪ 

প্রধ্যক্ষপণ 

(Proje

ction) 

২০২৪-২৫ 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

অিাধাি

ণ 

অনত 

উিম 

উিম চলনত 

মাি 

চলনত 

মাধ্যিি 

নিধ্যম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

(১) 

নশল্পকািোিায় 

কম বিত 

র্ির্ধ্যলি 

কানিগনি দক্ষতা 

উন্নয়ধ্যি প্রনশক্ষণ 

প্রদাি  

২৫ 

১.১ কানিগনি 

প্রনশক্ষণ চকাি ব 

আধ্যয়ার্ি  

১.১.১ নিয়নমত 

মাধ্যিান্নয়ি 

চকাধ্যি ব প্রনশনক্ষত 

প্রনশক্ষণার্থী 

িিমষ্ট িংখ্যা ১৫ ২৯৬ ৩০৭ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ২৫০ -- ৪২০ ৪৫০ 

১.১.২ বুমনয়ােী/ 

মবশ্বমবদ্যালয় 

শীক্ষ্ার্থীদেে জন্য 

আদয়ামজত 

মবদশষ প্রমশক্ষ্ণ 

চকাধ্যি ব প্রনশনক্ষত 

প্রনশক্ষণার্থী  

িিমষ্ট িংখ্যা ১০ ৩৮৩ ১০৯০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৩০০ -- ১৬৫০ ১৭০০ 

(২) নশল্প-

কািোিায় 

চানহদানিনিক 

কানিগনি চির্া 

প্রদাি  

২০ ২.১ কানিগনি 

িহায়তা 

িানি বি  

২.১.১ 

নর্নিআইনি’ি 

কািোিায় 

প্রদািকৃত চির্া  

িিমষ্ট র্িনদর্ি ০৮ ৯৭ ১০২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ -- ১০৫ ১১০ 

২.১.২  

অন্যান্য প্রনতষ্ঠাধ্যি 

প্রদািকৃত চির্া 
িিমষ্ট র্িনদর্ি ১২ ৫১৬ ৯০৩ ৮০০ ৭৫০ ৭০০ ৬৫০ ৬০০ ৮২০ ৮৫০ 
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েি পিম্পােন 

কক্ষ্ত্র 

কক্ষ্দত্রে 

িান 

কার্ বক্রম 

(Activitie

s) 

কম বিম্পাদি 

সূচক 

(Performanc

e 

Indicators) 

গণনা 

্দ্ধমত 

(Calc

ulatio

n 

meth

od) 

 

একক 

(Uni

t) 

কম বিম্পাদি  

সূচধ্যকি মাি 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 প্রকৃত অর্বি 

 

লক্ষযমাত্রা/মনণ পায়ে ২০২২-২৩ 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

প্রধ্যক্ষপণ 

(Projec

tion) 
২০২৩-২৪ 

প্রধ্যক্ষপণ 

(Proje

ction) 

২০২৪-২৫ 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

অিাধাি

ণ 

অনত 

উিম 

উিম চলনত 

মাি 

চলনত 

মাধ্যিি 

নিধ্যম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

(৩) 

টিআইনিআই - 

এি কম বপনিধ্যর্শ, 

প্রনশক্ষণ ও 

কানিগনি চির্াি 

মাি উন্নয়ি, 

প্রানতষ্ঠানিক 

িক্ষমতা বৃনদ্ধ  

১৫ ৩.১ প্রনশক্ষণ 

ব্যর্স্থাপিা ও 

োমেগমে 

োর্ পক্রদিে 

িান উন্নয়ন  

৩.১.১  

TOT ও 

োমেকুলাি উন্নয়ি 

কার্ বক্রম 

পনিচানলত  

িিমষ্ট র্ি ঘন্টা ০৩ -- ৫২ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৮০ ৯০ 

৩.২ 

টিআইনিআই 

এি নিিাপিা 

ও কম ব 

পনিধ্যর্ধ্যশি 

মাি উন্নয়ি 

 

৩.২.১  

নিিাপিা মহড়া 

আধ্যয়ানর্ত 

িিমষ্ট র্ি নদর্ি ০৩ -- ৬২ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৮০ ৯০ 

৩.২.২  

আর্ানিক ও 

অনফি আনিিা 

পনিিন্নতা 

কার্ বক্রম গৃহীত 

িিমষ্ট িংখ্যা ০৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

৩.২.৩ ্মেদবশ ও 

স্বাস্থযমবমি িাংক্রান্ত 

প্রমশক্ষ্ণ 

আদয়ামজত 

িিমষ্ট 

র্ি 

নদর্ি 
০২ -- ৩৭ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

৩.৩ 

টিআইমিআই-

এে িেল 

েি পেতপাে 

ব্যমক্তগত 

৩.৩.১ ব্যমক্তগত 

েি প্ মেেল্পনা 

(IAP)  

প্রণয়নকৃত।  

তামেখ তামেখ ০২ -- 
০১/০৯/২০

২১ 
০১/০৯/২২ 

১৫/০৯/২

২ 
২৯/০৯/২২ ১০/১০/২২ ২০/১০/২২  ৫/০৮/২৩ ০১/০৮/২৪ 
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েি পিম্পােন 

কক্ষ্ত্র 

কক্ষ্দত্রে 

িান 

কার্ বক্রম 

(Activitie

s) 

কম বিম্পাদি 

সূচক 

(Performanc

e 

Indicators) 

গণনা 

্দ্ধমত 

(Calc

ulatio

n 

meth

od) 

 

একক 

(Uni

t) 

কম বিম্পাদি  

সূচধ্যকি মাি 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 প্রকৃত অর্বি 

 

লক্ষযমাত্রা/মনণ পায়ে ২০২২-২৩ 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

প্রধ্যক্ষপণ 

(Projec

tion) 
২০২৩-২৪ 

প্রধ্যক্ষপণ 

(Proje

ction) 

২০২৪-২৫ 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

অিাধাি

ণ 

অনত 

উিম 

উিম চলনত 

মাি 

চলনত 

মাধ্যিি 

নিধ্যম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

েি প্ মেেল্পনা 

(IAP)  

প্রণয়ন। 

৪.৩ পনিধ্যর্শ 

উন্নয়ধ্যি 

র্িায়ি। 

৪.৩.১ চিাপিকৃত 

গাধ্যছি পনিমাি। িিমষ্ট িংখ্যা ০২ -- ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 

(৪) বাজাে 

চামহো অনুর্ায়ী 

প্রমশক্ষ্ণ 

োর্ পক্রদিে 

ববমচত্রয আনয়ন 

ও ্মেমি 

িম্প্রিােণ 

১০ ৪.১ বাজাে 

চামহো 

মিমত্তে 

প্রমশক্ষ্ণ 

োর্ পক্রি 

্মেচামলত 

[৪.১.১] বাজাে 

চামহো মিমত্তে 

স্বল্পদিয়েী প্রমশক্ষ্ণ 

কোি প আদয়াজন 

িিমষ্ট িাংখ্যা ৫ -- -- ০৪ ০৩ ০২ -- -- ০৫ ০৬ 

৪.১.২ ৪র্থ প মশল্প 

মবপ্লব এে 

কটেদনালমজ 

িম্পৃক্ত েদে 

প্রমশক্ষ্ণ কোি প 

আদয়ামজত 

িিমষ্ট িাংখ্যা ৫ -- ০৪ ০৪ ০৩ ০২ -- -- ০৫ ০৬ 
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েি পিম্পােন কক্ষ্ত্র 
কক্ষ্দত্রে 

িান 
কার্ বক্রম (Activities) 

কম বিম্পাদি সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

্দ্ধমত 

(Calcu-

lation 

method) 

একক  

(Unit) 

কম বিম্পাদি 

সূচধ্যকি মাি 

(Weight of 

Performan-

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃত অর্বি 

লক্ষয মাত্রা / নিণ বায়ক ২০২২-২৩  

(Target/Criteria Value for FY 2021-22) 

 

 

প্রধ্যক্ষপি 

(Projecti

on) 

২০২২-২৩ 

 

 

প্রধ্যক্ষপি 

(Project

ion) 

২০২৩-২৪ 

২০২০-২১ 

২০২১- 

২২* 

 

অিাধািণ অনত উিম উিম চলনত মাি 
চলনত  

মাধ্যিি নিম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশািন ও িাংস্কােমূলে েি পিম্পােদনে কক্ষ্ত্র  (িমন্ত্র্মেষে মবিাগ ের্তপে মনি পামেত) 

সুশািন ও 

িাংস্কােমূলে 

োর্ পক্রদিে 

বাস্তবায়ন 

কজােোেেেণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচাে েি প্ মেেল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচাে েি প্ মেেল্পনা 

বাস্তবাময়ত 

 
 ১০  ৯.৬        

২) ই-গিন্যপান্স/ উদ্ভাবন 

েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন 

ই-গিন্যপান্স/ উদ্ভাবন 

েি প্ মেেল্পনা বাস্তবাময়ত 

 
 ১০  ৫.২৫        

৩) তথ্য অমিোে েি প্ মেেল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অমিোে েি প্ মেেল্পনা 

বাস্তবাময়ত 

  ৩  ১.৫৬        

৪) অমিদর্াগ প্রমতোে 

েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন 

অমিদর্াগ প্রমতোে 

েি প্ মেেল্পনা বাস্তবাময়ত 

  ৪  ২.৭        

৫) কিবা প্রোন প্রমতশ্রুমত 

েি প্ মেেল্পনা বাস্তবায়ন 

কিবা প্রোন প্রমতশ্রুমত 

েি প্ মেেল্পনা বাস্তবাময়ত 

  ৩  ১.৮        
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আনম,  

নির্ বাহী পনিচালক, চেনিং ইিনেটিউট ফি চকনমকযাল ইন্ডানির্ (টিআইনিআই), টিআইনিআই এি 

প্রনতনিনধ নহধ্যিধ্যর্ র্াংলাধ্যদশ চকনমকযাল ইন্ডানির্ কধ্যপ বাধ্যিশি (নর্নিআইনি) এি চচয়ািম্যাি 

মধ্যহাদধ্যয়ি নিকট অিীকাি কিনছ চর্, এই চুনিধ্যত র্নণ বত ফলাফল অর্বধ্যি িধ্যচষ্ট র্থাকর্। 

 

 

আনম,  

চচয়ােম্যাি, নর্নিআইনি, নির্ বাহী পনিচালক, চেনিং ইিনেটিউট ফি চকনমকযাল ইন্ডানির্ 

(টিআইনিআই) এি নিকট অিীকাি কিনছ চর্, এই চুনিধ্যত র্নণ বত ফলাফল অর্বধ্যি প্রধ্যয়ার্িীয় 

িহধ্যর্াগীতা প্রদাি কির্। 

 

স্বাক্ষনিত : 

 

 

 

 

 

 

 

..............................      

নির্ বাহী পনিচালক      তানিেঃ  

টিআইনিআই 

        

 

 

 

 

 

 

 

...............................         

চচয়ািম্যাি      তানিেঃ  

নর্নিআইনি 
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িংধ্যর্ার্িী-১ 

শব্দ িংধ্যক্ষপ 

(Acronyms) 

 

নর্নিআইনি র্াংলাধ্যদশ চকনমকযাল ইন্ডানির্ কধ্যপ বাধ্যিশি 

টিআইনিআই চেনিং ইিনেটিউট ফি চকনমকযাল ইন্ডানির্ 

KOICA Korea International Cooperation Agency  

DPP Development Project Proposal  

ADP Annual development Plan 

MOU Memorandum of Understanding 

MOI Ministry of Industries 

BAB Bangladesh Accreditation Board 

ISO International Organization for Standardization 

ISHD Industrial Safety & Health Department 

TSMD Technical Service & Maintenance Department 

ইএমনপ এিিায়িিধ্যমন্টাল ম্যাধ্যির্ধ্যমন্ট প্ল্যাি 

আইইই ইনিনশয়াল এিিায়িিধ্যমন্টাল এক্সানমধ্যিশি 

ইআইএ এিিায়িিধ্যমন্টাল ইম্পযাক্ট এযাধ্যিিধ্যমন্ট 

ইএমএি এিিায়িিধ্যমন্টাল মনিটনিং িানিবধ্যিি 

ইওআই এক্সধ্যপ্রশি অর্ ইন্টাধ্যিষ্ট 

আিএন্ডনে নিিাি ব এন্ড চেধ্যিলপধ্যমন্ট 
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িাংদর্াজনী- ২ 

েি পিম্পােন ব্যবস্থা্না ও প্রিাণে 

 

ক্রনমক িম্বি োর্ পক্রি কম বিম্পাদি সূচক বাস্তবায়নোেী অনুমবিাগ, অমিশাখা, 

শাখা 

প্রদি প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

০১ 

১.১ কানিগনি মাধ্যিান্নয়ি প্রনশক্ষণ  

১.১.১ নিয়নমত মাধ্যিান্নয়ি চকাধ্যি ব প্রনশনক্ষত 

প্রনশক্ষণার্থী 

প্রমশক্ষ্ণ মবিাগিমূহ িামিে প্রমশক্ষ্ণ প্রমতদবেন 

০২ ১.১.২ বুমনয়ােী/ মবশ্বমবদ্যালয় শীক্ষ্ার্থীদেে জন্য 

আদয়ামজত মবদশষ প্রমশক্ষ্ণ 

প্রশািন মবিাগ 

ও প্রমশক্ষ্ণ মবিাগিমূহ 

িামিে প্রমশক্ষ্ণ প্রমতদবেন 

০৩ ২.১ কানিগনি িহায়তা িানি বি  ২.১.১ নর্নিআইনি কািোিায় প্রদািকৃত চির্া  প্রমশক্ষ্ণ মবিাগিমূহ মবিাগীয় প্রমতদবেন 

০৪ ২.১.২ অন্যান্য প্রনতষ্ঠাধ্যি প্রদািকৃত চির্া প্রমশক্ষ্ণ মবিাগিমূহ মবিাগীয় প্রমতদবেন 

০৫ ৩.১ প্রমশক্ষ্ণ ব্যবস্থা্না ও োমেগমে 

োর্ পক্রদিে িান উন্নয়ন 

৩.১.১ TOT ও োমেকুলাি উন্নয়ি কার্ বক্রম 

পনিচানলত 

প্রমশক্ষ্ণ মবিাগিমূহ  প্রমশক্ষ্ণ হামজো, কোি প আউট 
লাইন, মবিাগীয় প্রমতদবেন 

০৬ ৩.২ টিআইনিআই এি নিিাপিা ও কম ব 

পনিধ্যর্ধ্যশি মাি উন্নয়ি 

৩.২.১ নিিাপিা মহড়া আধ্যয়ানর্ত প্রশািন ও ISHD মবিাগ মবিাগীয় প্রমতদবেন 

০৭ ৩.২.২ ্মেদবশ ও স্বাস্থযমবমি িাংক্রান্ত প্রমশক্ষ্ণ 

আদয়ামজত 

প্রশািন ও ACESD মবিাগ মবিাগীয় প্রমতদবেন 

০৮ ৩.৩ টিআইমিআই-এে িেল েি পেতপাে 

ব্যমক্তগত েি প্ মেেল্পনা (IAP)  প্রণয়ন।  
৩.৩.১ ব্যমক্তগত েি প্ মেেল্পনা (IAP)  প্রণয়নকৃত। 

IAP েমিটি, 

টিআইনিআই 

IAP েমিটি ের্তপে প্রেত্ত প্রিান 

্ত্র 

০৯ ৪.৩ পনিধ্যর্শ উন্নয়ধ্যি র্িায়ি। ৪.৩.১ চিাপিকৃত গাধ্যছি পনিমাি। 
প্রশািন মবিাগ ও বাগান উন্নয়ন 

েমিটি 

েমব, প্রশািন মবিাগ ের্তপে প্রেত্ত 

প্রিান ্ত্র 

১০ 

৪.১ অনলাইন ও 4IR মিমত্তে প্রমশক্ষ্ণ 

োর্ পক্রি 

৪.১.১ বাজাে চামহো মিমত্তে স্বল্পদিয়েী প্রমশক্ষ্ণ কোি প 

আদয়াজন 

প্রমশক্ষ্ণ মবিাগিমূহ িামিে প্রমশক্ষ্ণ প্রমতদবেন 

১১ 

৪.১.২ ৪র্থ প মশল্প মবপ্লব এে কটেদনালমজ িম্পকৃ্ত েদে 

প্রমশক্ষ্ণ কোি প আদয়ামজত 

প্রমশক্ষ্ণ মবিাগিমূহ িামিে প্রমশক্ষ্ণ প্রমতদবেন 
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েি পিম্পােন ব্যবস্থা্না ও প্রিাণে (জাতীয় শুদ্ধাচাে কেৌশল েি প্ মেেল্পনা, ২০২২-২০২৩) 

ক্রনমক 

িম্বি 
কার্ বক্রম কম বিম্পাদি সূচক 

বাস্তবায়নোেী অনুমবিাগ, অমিশাখা, 

শাখা 
লক্ষ্যিাত্রা অজপদনে প্রিাণে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 
১.১ বনমতেতা েমিটি িিা আধ্যয়ার্ি িিা আদয়ামজত শুদ্ধাচাে কিাোল ্দয়ন্ট, 

টিআইমিআই। 

বিনতকতা কনমটিি িিাি কার্ বনর্র্িণী 

২ 
১.২ বনমতেতা েমিটিি িিাে মিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন বাস্তবাময়ত মিদ্ধান্ত শুদ্ধাচাে কিাোল ্দয়ন্ট, 

টিআইমিআই। 

বিনতকতা কনমটিি িিাি কার্ বনর্র্িণী ও র্াস্তর্ায়ি অগ্রগনত 

প্রনতধ্যর্দি 

৩ 
১.৩ সুশািন প্রমতষ্ঠাে মনমিত্ত অাংশীজদনে 

(stakeholders) অাংশগ্রহদণ  িিা 

অনুমষ্ঠত িিা প্রমশক্ষ্ণ ্মেচালে, 

টিআইমিআই। 

অংশীর্ধ্যিি অংশ গ্রহধ্যণ িিাি কার্ বনর্র্িণী এর্ং হানর্িা 

৪ 

[১.৪] শুদ্ধাচাি িংক্রান্ত প্রনশক্ষণ আধ্যয়ার্ি প্রনশক্ষণ আধ্যয়ানর্ত শুদ্ধাচাে কিাোল ্দয়ন্ট, প্রশািন মববাগীয় 

প্রিান 

টিআইমিআই। 

েপ্তোদেশ 

৫ 

[১.৫] েি প-্মেদবশ উন্নয়ন (স্বাস্থযমবমি 

অনুিেণ/টিওএন্ডই ভুক্ত অদেদজা িালািাল 

মবনষ্টেেন/্মেস্কাে ্মেচ্ছন্নতা বৃমদ্ধ ইতযামে 

 

উন্নত কম ব-পনিধ্যর্শ প্রশািন মবিাগীয় প্রিান, 

টিআইমিআই। 

দিিাধ্যদশ ও প্রনতধ্যর্দি 

৬ 

[২.১] ২০২২-২৩ অর্থ পবেদেে বামষ পে ক্রয় ্মেেল্পনা 

ওদয়বিাইদট প্রোশ  

ক্রয়-্মেেল্পনা ওদয়বিাইদট প্রোমশত মবিাগীয় প্রিান, ক্রয় ও িান্ডাে, 

টিআইমিআই। 

 

অনফি আধ্যদশ 

৭ 

[৩.১] কিবা প্রোদনে কক্ষ্দত্র কেমজিাদে প্রদেয় কিবাে 

মববেণ ও কিবা গ্রহীতাে িতািত িাংেক্ষ্ণ 

কেমজস্ট্রাে হালনাগােকৃত শুদ্ধাচাে কিাোল ্দয়ন্ট, প্রশািন মবিাগীয় 

প্রিান 

টিআইমিআই। 

কেমজস্ট্রাকেে েম্ 

৮ 

[৩.১] কিবা প্রোদনে কক্ষ্দত্র কেমজিাদে প্রদেয় কিবাে 

মববেণ ও কিবা গ্রহীতাে িতািত িাংেক্ষ্ণ 

কেমজস্ট্রাে হালনাগােকৃত শুদ্ধাচাে কিাোল ্দয়ন্ট, প্রশািন মবিাগীয় 

প্রিান 

টিআইমিআই। 

কেমজস্ট্রাকেে েম্ 

৯ 
[৩.২] শুদ্ধাচাে িাংক্রান্ত উত্তি চচ পাে তামলো প্রণয়ন 

েদে স্ব স্ব েপ্তে/ িাংস্থায় কপ্রেণ  

উত্তি চচ পাে তামলো প্রনীত প্রশািন মবিাগীয় প্রিান তামলো ও প্রমতদবেন 

১০ 

[৩.৩] প্রমশক্ষ্নার্থীদেে িতািত গ্রহণ DEPA কলদিল -১ ডাটা িাংগৃহীত DEPA মবিাগীয় প্রিান, 

টিআইমিআই। 

DEPA মবিাগ ের্তপে প্রেত্ত প্রমতদবেন 

১১ 
[৩.৩] অবিেপ্রাপ্তদেে ্াওনামে দ্রুত মনষ্পমত্ত 

্াওনামে মনস্পমত্তকৃত 
প্রশািন মবিাগীয় প্রিান,  

টিআইমিআই। 

অবিেপ্রাপ্ত ব্যামক্তে প্রমত কপ্রমেত মচঠি 
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েি পিম্পােন ব্যবস্থা্না ও প্রিাণে (ই-গিন্যবান্স ও উদ্ভার্ি কম বপনিকল্পিা, ২০২২-২৩) 

ক্রমিে 

নম্বে 

োর্ পক্রি েি পিম্পােন সূচে বাস্তবায়নোেী অনুমবিাগ, 

অমিশাখা, শাখা 

লক্ষ্যিাত্রা অজপদনে প্রিাণে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 
[১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/ সেবা েহজিকরণ/ 

ডিডিটাইজিশন বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারনা/ সেবা 

েহজিকরণ/ ডিডিটাইজিশন বাস্তবাডয়ত  

ইদনাদিশন েমিটি 

টিআইমিআই। 
উদ্ভাবনী িােণা বাস্তবায়ন িাংক্রান্ত প্রমতদবেন 

২ [২.১] ই-নজির ব্যবহার বৃজি   [১.১.১] ই-ফাইলে সনাট ডনস্পডিকৃত ই-নজি কজিটি, টিআইমিআই। a2i প্রেত্ত প্রমতদবেন ও ডযািদবাদড পে মপ্রন্ট েম্ 

৩ [৩.১] তথ্য বাতায়ন হােনাগাদকরণ [২.১.১] তথ্য বাতায়ন হােনাগাদকৃত DEPA ডবভাগ, টিআইমিআই। www.tici.gov.bd 

৪ 

[৪.১] ৪র্ থ ডশল্পডবপ্লজবর চ্যাজেঞ্জ ম াকাজবোয় 

করণীয় ডবষয়য় অবডিতকরণ সভা/ ক থ শাো 

আজয়ািন। 

[৪.১.১] ৪র্ থ ডশল্পডবপ্লজবর চ্যাজেঞ্জ 

ম াকাজবোয় করণীয় ডবষজয় অবডিতকরণ 

সভা/ ক থশাো আজয়াডিত। 

ইদনাদিশন েমিটি 

টিআইমিআই। 
প্রমশক্ষ্ণ/েি পশালা এে কপ্রাগ্রািসূচী 

৫ [৫.১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কি যপজরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৫.১.১] ক থপডরকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত 

প্রডশক্ষণ আজয়াডিত  

ইদনাদিশন েমিটি 

টিআইমিআই। 
 েপ্তোদেশ, হামজো েম্ 

[৫.১.২] কি যপজরকল্পনার অধ যবাজষ যক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রজতলবদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপলের জনকট সপ্রজরত 

ইদনাদিশন েমিটি 

টিআইমিআই। 
অগ্রায়ন ্ত্র ও প্রমতদবেন 
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েি পিম্পােন ব্যবস্থা্না ও প্রিাণে (অনিধ্যর্াগ প্রনতকাি ব্যর্স্থা কম বপনিকল্পিা, ২০২২-২০২৩) 

 

ক্রমিে 

নম্বে 

োর্ পক্রি েি পিম্পােন সূচে বাস্তবায়নোেী অনুমবিাগ, 

অমিশাখা, শাখা 

লক্ষ্যিাত্রা অজপদনে প্রিাণে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 

[১.১] অডভজ াগ ডনষ্পডি ক থকতথা (অডনক) ও আডপে 

ক থকতথার তথ্য ওজয়বসাইজট ত্রৈ াডসক ডভডিজত 

িােনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অজনক ও আজপে কি যকতযার তথ্য 

হােনাগাদকৃত এবং ওলয়বোইলট আপলোডকৃত 

প্রশািি নর্িাগ ও DEPA 

নর্িাগ,  টিআইমিআই 

 

অমিি আদেশ, ওদয়বিাইদটে মলাংে 

২ [১.২] ডনডদ থষ্ট স জয় অনোইন/ অফোইজন প্রাপ্ত অডভজ াগ 

ডনষ্পডি  
[২.১.১] অডভজ াগ ডনষ্পডিকৃত 

GRS েি পেতপা, 

টিআইমিআই 

 

মনষ্পমত্ত প্রমতদবেন 

৩ [১.৩] ডনষ্পডি সংক্রান্ত  াডসক প্রডতজবদন উর্ধ্থতন কর্তথপক্ষ 

বরাবর মপ্ররণ   
[১.৩.১] প্রডতজবদন মপ্রডরত 

প্রশািি নর্িাগ,   

টিআইমিআই 
প্রমতদবেন 

৪ [২.১] ক থকতথা/ক থচ্ারীজদর অডভজ াগ প্রডতকার ব্যবস্থা এবং 

ডিআরএস সফটওয়যার ডবষয়ক প্রডশক্ষণ আজয়ািন 
[২.১.১] প্রডশক্ষণ আজয়াডিত 

প্রশািি নর্িাগ,   

টিআইমিআই, 

প্রনশক্ষণ উপ-নর্িাগ, মবমিআইমি 

অমিি আদেশ, আদলাচয সূমচ, উ্মস্থমতে হামজো 

৫ [২.২] ত্রৈিাজেক জভজিলত পজরবীেণ এবং ত্রৈিাজেক 

পজরবীেণ প্রজতলবদন উর্ধ্যতন কর্তযপলের জনকট সপ্ররণ 
[২.২.১] ত্রৈিাজেক প্রজতলবদন সপ্রজরত 

প্রশািি নর্িাগ,   

টিআইমিআই 
্মেবীক্ষ্ণ প্রমতদবেন 

৬ [২.৩] অডভজ াগ প্রডতকার ব্যবস্থাপনা ডবষজয় 

মেকজিাল্ডারগজণর স ন্বজয় অবডিতকরণ সভা আজয়ািন 
[২.৩.১] সভা অনুডিত 

প্রশািি নর্িাগ,   

টিআইমিআই 
িিাে োর্ পমববেণী 
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েি পিম্পােন ব্যবস্থা্না ও প্রিাণে (চির্া প্রদাি প্রনতশ্রুনত কম বপনিকল্পিা, ২০২২-২০২৩) 

ক্রমিে 

নম্বে 

োর্ পক্রি েি পিম্পােন সূচে বাস্তবায়নোেী অনুমবিাগ, 

অমিশাখা, শাখা 

লক্ষ্যিাত্রা অজপদনে প্রিাণে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 
[১.১] ত্রৈ াডসক ডভডিজত মসবা প্রদান প্রডতশ্রুডত সংক্রান্ত 

পডরবীক্ষণ কড টি পুনগ থঠন 
[১.১.১] কড টি পুনগ থঠিত 

নিটিধ্যর্ি চাট বাি চফাকাল 

পধ্যয়ন্ট, প্রশািি নর্িাগীয় 

প্রধাি, টিআইমিআই 

অমিি আদেশ 

২ 
[১.২] ত্রৈিাজেক জভজিলত মসবা প্রদান প্রডতশ্রুডত পজরবীেণ 

কজিটির জেিান্ত বাস্তবায়ন 
[১.১.১] জেিান্ত বাস্তবাজয়ত এবং প্রজতলবদন সপ্রজরত 

নিটিধ্যর্ি চাট বাি চফাকাল 

পধ্যয়ন্ট, প্রশািি নর্িাগীয় 

প্রধাি, টিআইমিআই 

বাস্তবায়ন প্রমতদবেন 

৩ 
[১.৩] মসবা প্রদান প্রডতশ্রুডত ডবসজয় আওতাধীন দপ্তর/সংস্থার 

স ন্বজয় ত্রৈ াডসক ডভডিজত সভা আজয়ািন। 
[১.৩.১] সভা আজয়াডিত 

্মেবীক্ষ্ণ টিি, নিটিধ্যর্ি 

চাট বাি চফাকাল পধ্যয়ন্ট, 

টিআইমিআই 

িিাে োর্ পমববেণী 

৪ 
[১.২] ত্রৈ াডসক ডভডিজত মসবা প্রদান প্রডতশ্রুডত 

িােনাগাদকরণ   
[১.২.১] িােনাগাদকৃত 

নিটিধ্যর্ি চাট বাি চফাকাল 

পধ্যয়ন্ট, DEPA নর্িাগ,  

টিআইমিআই 

্মেবীক্ষ্ণ টিদিে প্রমতদবেন  

 
[২.১] মসবা প্রদান প্রডতশ্রুডত ডবষয়ক  প্রডশক্ষণ/ ক থশাো/ 

মসড নার আজয়ািন  

 

[২.১.১] প্রডশক্ষণ/ ক থশাো আজয়াডিত 

্মেবীক্ষ্ণ টিি, নিটিধ্যর্ি 

চাট বাি চফাকাল পধ্যয়ন্ট, 

টিআইমিআই 

প্রমশক্ষ্ণ আদেশ, হামজো শীট 

 
[২.২]  সেবা প্রদান জবষলয় সেকলহাল্ডারগলণর েিন্বলয় 

অবজহতকরণ েভা আলয়ািন 
[২.২.১]  অবডিতকরণ সভা আজয়াডিত 

্মেবীক্ষ্ণ টিি, নিটিধ্যর্ি 

চাট বাি চফাকাল পধ্যয়ন্ট, 

টিআইমিআই 

িিাে োর্ পমববেণী 
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েি পিম্পােন ব্যবস্থা্না ও প্রিাণে (তথ্য অনধকাি নর্ষধ্যয় র্ানষ বক কম বপনিকল্পিা, ২০২২-২০২৩) 

ক্রমিে 

নম্বে 

োর্ পক্রি েি পিম্পােন সূচে বাস্তবায়নোেী অনুমবিাগ, 

অমিশাখা, শাখা 

লক্ষ্যিাত্রা অজপদনে প্রিাণে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 

[১.১] তথ্য অজধকার আইন অনুযায়ী জনধ যাজরত েিলয়র িলে 

তথ্য প্রাজির আলবদন জনষ্পজি 

 

[১.১.১] ডনধ থাডরত স জয়র  জে তথ্য প্রাডপ্তর আজবদন 

ডনষ্পডিকৃত 

তথ্য কম বকতবা,  

টিআইমিআই 
এ িাংক্রান্ত কেমজস্ট্রাে ও প্রমতদবেন 

২ 
[১.২] স্বপ্রজণাডদতভাজব প্রকাশজ াগ্য তথ্য হােনাগাদ কলর 

ওজয়বসাইজট প্রকাশ 
[১.2.১] িােনাগাদকৃত তথ্য ওজয়বসাইজট প্রকাডশত 

তথ্য কম বকতবা ও  

DEPA নর্িাগ 

টিআইমিআই 

হালনাগােকৃত স্বপ্রদণামেতিাদব প্রোশদর্াগ্য 

তথ্যিহ ওদয়বিাইদটে মলাংে। 

৩ [১.৩] বাজষ যক প্রজতলবদন প্রকাশ [১.৩.১] জনধ যাজরত েিলয় বাজষ যক প্রজতলবদন প্রকাজশত 

তথ্য কম বকতবা ও  

DEPA নর্িাগ 

টিআইমিআই 

বামষ পে প্রমতদবেদনে েম্ (প্রদর্াজয কক্ষ্দত্র 

উর্ধ্পতন োর্ পালদয়ে প্রমতদবেন কপ্রেদণে ্দত্রে 

েম্) 

৪ 

[১.৪]  তথ্য অজধকার আইন, ২০০৯ এর ৫ ধারা অনুোলর 

যাবতীয় তলথ্যর কযাটাগজর  ও কযাটােগ ত্রতজর/ 

হােনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তলথ্যর কযাটাগজর  ও কযাটােগ 

প্রস্তুতকৃত/হােনাগাদকৃত 

তথ্য কম বকতবা ও  

DEPA নর্িাগ 

টিআইমিআই 
অমিদিে িামিে িিন্বয় িিায় এ োর্ পক্রিটি 

িম্পােদনে বণ পনািহ উক্ত িিাে োর্ পমববেণী। 

৫ 
[১.৫] তথ্য অজধকার আইন ও জবজধজবধান েম্পলকয 

িনেলেতনতা বৃজিকরণ 
[১.5.১]  প্রচ্ার কা থক্র  সম্পন্ন 

তথ্য কম বকতবা,   

DEPA নর্িাগ ও প্রশািি 

নর্িাগ 

টিআইমিআই 

ওদয়বিাইট, কিিবুে ইতযামেদত প্রচাদেে মলাংে। 

৬ 

[১.৬] তথ্য অডধকার আইন, ২০০৯ ও এর ডবডধ াো, 

প্রডবধান াো, স্বত:প্রজণাডদত তথ্য প্রকাশ ডনজদ থডশকাসি 

সংডিষ্ট  ডবষজয় কি যকতযা/ কি যোরীলদর প্রজশেণ আলয়ািন    

[১.6.১] প্রজশেণ আলয়াজিত 

তথ্য কম বকতবা ও  

DEPA নর্িাগ 

টিআইমিআই 

িিা, কিমিনাে, েি পশালাে অমিি আদেশ মোংবা 

প্রচাে্দত্রে েম্। 

 

[১.৭] তথ্য অজধকার েংক্রান্ত প্রলতযকাট ত্রৈিাজেক অগ্রগজত 

প্রজতলবদন জনধ যাজরত েিলয় ওলয়বোইলটর তথ্য অজধকার 

সেবাবলে প্রকাশ। 

[১.৭.১] ত্রৈিাজেক অগ্রগজত প্রজতলবদন ওলয়বোইলটর তথ্য 

অজধকার সেবাবলে প্রকাজশত। 

প্রনশক্ষি পনিচালক, তথ্য 

কম বকতবা, প্রশািি নর্িাগ 

টিআইমিআই 

অমিি আদেশ 
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িংধ্যর্ার্িী ৩ 

অন্য অমিদিে িদে িাংমিষ্ট েি পিম্পােন সূচেিমূহ 

 

কার্ বক্রম কম বিম্পাদি সূচক কর্িেল অমিদিে িাদর্থ িাংমিষ্ট িাংমিষ্ট অমিদিে িাদর্থ কার্ বক্রম িিন্বদয়ে কেৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

কানিগনি মাধ্যিান্নয়ি প্রনশক্ষণ 
নিয়নমত মাধ্যিান্নয়ি ও 

বুমনয়ােী প্রমশক্ষ্ণ চকাধ্যি ব 
প্রধাি কার্ বালয় ও নশল্প প্রনতষ্ঠাি িমূহ টিআইমিআই আদয়ামজত প্রমশক্ষ্ণ কোদি প প্রমশক্ষ্ণার্থী কপ্রেদনে জন্য ্ত্র কপ্রেণ।  

োমেগমে িহায়তা িামি পি নর্নিন্ন প্রমতষ্ঠাদন প্রোনকৃত 

োমেগমে িহায়তা কিবা 

নর্নিআইনি ও অন্যান্য মশল্প োেখানা 

িমূহ 
োেখানা িমূদহে চামহো অনুর্ায়ী োমেগমে িহায়তা কিবা প্রোদনে মবমি অনুর্ায়ী উত্তে প্রোন এবাং 

দ্রুততি িিদয়ে িদধ্য কিবা প্রোন মনমিতেেন। 
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সংজ ািনী 4: িাতীয় শুদ্ধাচ্ার মকৌশে ক থপডরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

দিি/িংস্থাি নাি: কেমনাং ইনমেটিউট ্ে কেমিেযাল ইন্ডামিজ (টিআইমিআই)। 

 

োর্ পক্রদিে নাি েি পিম্পােন সূচে 

 

সূচদেে 

িান 

এেে 

 

বাস্তবায়দনে

োময়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যমক্ত/্ে 

২০২২-২০২৩ 

অর্থ পবেদেে 

লক্ষ্যিাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগমত ্মেবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩  িন্তব্য 

লক্ষ্যিাত্রা/ 

অজপন 

১ি 

কোয়াট পাে 

২য় 

কোয়াট পাে 

৩য় 

কোয়াট পাে 

৪র্থ প 

কোয়াট পাে 

কিাট 

অজপন 

অমজপ

ত 

িান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রামতষ্ঠামনে ব্যবস্থা 

১.১ বনমতেতা েমিটি িিা আধ্যয়ার্ি িিা আদয়ামজত ২ িাংখ্যা শুদ্ধাচাে 

কিাোল 

্দয়ন্ট 

০৪ লক্ষ্যিাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজপন      

১.২ বনমতেতা েমিটিি িিাে মিদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবাময়ত মিদ্ধান্ত ৪ % শুদ্ধাচাে 

কিাোল 

্দয়ন্ট 

৯০ লক্ষ্যিাত্রা ৯০ ৯০ ৯০ ৯০    

অজপন      

১.৩ সুশািন প্রমতষ্ঠাে মনমিত্ত অাংশীজদনে 

(stakeholders) অাংশগ্রহদণ  িিা 

অনুমষ্ঠত িিা ৪ িাংখ্যা প্রমশক্ষ্ণ 

্মেচালে 

২ লক্ষ্যিাত্রা ১ ০ ১ ০    

অজপন      

[১.৪] শুদ্ধাচাি িংক্রান্ত প্রনশক্ষণ আধ্যয়ার্ি প্রনশক্ষণ 

আধ্যয়ানর্ত 

২ িাংখ্যা প্রমশক্ষ্ণ 

্মেচালে 

২ লক্ষ্যিাত্রা ০ ১ ০ ১    

অজপন      

[১.৫] েি প-্মেদবশ উন্নয়ন (স্বাস্থযমবমি 

অনুিেণ/টিওএন্ডই ভুক্ত অদেদজা িালািাল 

মবনষ্টেেন/্মেস্কাে ্মেচ্ছন্নতা বৃমদ্ধ ইতযামে 

 

উন্নত কম ব-পনিধ্যর্শ ৩ 

 

িাংখ্যা 

ও 

তামেখ 

প্রশািন 

মবিাগীয় 

প্রিান 

৪ 

এবাং 

২০-০৯-২২ 

২০-১২-২২ 

২০-০৩-২৩ 

২০-০৬-২৩ 

লক্ষ্যিাত্রা 

 

১ 

(২০-০৯-২২) 

১ 

(২০-১২-২২) 

১ 

(২০-০৩-২৩) 

১ 

(২০-০৬-২৩) 

   

অজপন      

অজপন      

অজপন        

২.  ক্রধ্যয়ি চক্ষধ্যত্র শুদ্ধাচাি  

[২.১] ২০২২-২৩ অর্থ পবেদেে বামষ পে ক্রয় 

্মেেল্পনা ওদয়বিাইদট প্রোশ  

ক্রয়-্মেেল্পনা 

ওদয়বিাইদট 

প্রোমশত 

৩ তামেখ মবিাগীয় 

প্রিান, ক্রয় ও 

িান্ডাে 

১৫-০৮-২২ লক্ষ্যিাত্রা ১৫-০৮-২২       

 

অর্বি 
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োর্ পক্রদিে নাি েি পিম্পােন সূচে 

 

সূচদেে 

িান 

এেে 

 

বাস্তবায়দনে

োময়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যমক্ত/্ে 

২০২২-২০২৩ 

অর্থ পবেদেে 

লক্ষ্যিাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগমত ্মেবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩  িন্তব্য 

লক্ষ্যিাত্রা/ 

অজপন 

১ি 

কোয়াট পাে 

২য় 

কোয়াট পাে 

৩য় 

কোয়াট পাে 

৪র্থ প 

কোয়াট পাে 

কিাট 

অজপন 

অমজপ

ত 

িান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩. শুদ্ধাচাে িাংমিষ্ট এবাং দুনীমত প্রমতদোদি িহায়ে অন্যান্য োর্ পক্রি 

[৩.১] কিবা প্রোদনে কক্ষ্দত্র কেমজিাদে 

প্রদেয় কিবাে মববেণ ও কিবা গ্রহীতাে 

িতািত িাংেক্ষ্ণ 

কেমজোে 

হালনাগােকৃত 

৮ %   লক্ষ্যিাত্রা        

অজপন        

[৩.২] শুদ্ধাচাে িাংক্রান্ত উত্তি চচ পাে 

তামলো প্রণয়ন েদে স্ব স্ব েপ্তে/ িাংস্থায় 

কপ্রেণ  

উত্তি চচ পাে 

তামলো প্রনীত 

৮ তামেখ প্রশািন 

মবিাগীয় 

প্রিান 

৩১-১২-২২ লক্ষ্যিাত্রা  ৩১-১২-২২      

অজপন      

[৩.৩] প্রমশক্ষ্নার্থীদেে িতািত গ্রহণ DEPA কলদিল 

-১ ডাটা িাংগৃহীত  

৮ % DEPA 

মবিাগীয় 

প্রিান 

১০০ লক্ষ্যিাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজপন      

[৩.৪] অবিেপ্রাপ্তদেে ্াওনামে দ্রুত 

মনষ্পমত্ত 

্াওনামে 

মনস্পমত্তকৃত 

৮ % প্রমশক্ষ্ণ 

্মেচালে 

১০০ লক্ষ্যিাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজপন      
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িাংদর্াজনী ৫: ই-গিন্যবান্স ও উদ্ভার্ি কম বপনিকল্পিা 

 

ক্র   কায যক্রি 
 

কি যেম্পাদন 

সূেক 
একক 

 

কি যেম্পাদন 

সূেলকর িান 

েেযিাৈা ২০২২-২০২৩ 

অোধারণ উিি েেজত িান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/ সেবা 

েহজিকরণ/ ডিডিটাইজিশন 

বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারনা/ সেবা 

েহজিকরণ/ ডিডিটাইজিশন 

বাস্তবাডয়ত  

তাডরখ  ১০ ১৬/৩/২০২৩  ৩০/০৩/২০২৩ ১৩/০৪/২০২৩ 

০২ [২.১] ই-নজির ব্যবহার বৃজি   [১.১.১] ই-ফাইলে সনাট ডনস্পডিকৃত % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

০৩ [৩.১] তথ্য বাতায়ন হােনাগাদকরণ [২.১.১] তথ্য বাতায়ন হােনাগাদকৃত েংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ [৪.১] ৪র্ থ ডশল্পডবপ্লজবর চ্যাজেঞ্জ 

ম াকাজবোয় করণীয় ডবষয়য় 

অবডিতকরণ সভা/ ক থ শারা 

আজয়ািন। 

[৪.১.১] ৪র্ থ ডশল্পডবপ্লজবর চ্যাজেঞ্জ 

ম াকাজবোয় করণীয় ডবষয়য় 

অবডিতকরণ সভা/ ক থশাো 

আজয়াডিত। 

েংখ্যা ৫ ২ ১  

০৫ 

[৫.১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন 

কি যপজরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৫.১.১] ক থপডরকল্পনা বাস্তবায়ন 

সংক্রান্ত প্রডশক্ষণ আজয়াডিত  

প্রডশক্ষজণর 

সংখ্যা 
৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কি যপজরকল্পনার অধ যবাজষ যক স্ব-

মূল্যায়ন প্রজতলবদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপলের 

জনকট সপ্রজরত 

তাজরখ ৪ ১৫/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ 
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িাংদর্াজনী ৬: অমিদর্াগ প্রমতোে ব্যবস্থা িাংক্রান্ত েি প-্মেেল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

 

কায যক্রলির সেৈ 
 

িান কায যক্রি 
 

কি যেম্পাদন 

সূেক 
একক 

 

কি যেম্পাদন 

সূেলকর িান 

প্রকৃত 

অিযন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অিযন 

২০২১-

২২ 

েেযিাৈা ২০২২-২০২৩ 

অোধারণ 
অজত 

উিি 
উিি  

েেজত 

িান 

েেজত 

িালনর 

জনলে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাজতষ্ঠাজনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

১৪ 

[১.১] অডভজ াগ ডনষ্পডি ক থকতথা (অডনক) ও আডপে 

ক থকতথার তথ্য ওজয়বসাইজট ত্রৈ াডসক ডভডিজত 

িােনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অজনক ও আজপে 

কি যকতযার তথ্য হােনাগাদকৃত 

এবং ওলয়বোইলট আপলোডকৃত 

সংখ্যা 

 
৪ - ৪ ৪ ৩ - - - 

[১.২] ডনডদ থষ্ট স জয় অনোইন/ অফোইজন প্রাপ্ত 

অডভজ াগ ডনষ্পডি  
[২.১.১] অডভজ াগ ডনষ্পডিকৃত % ৭ - ১০০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] ডনষ্পডি সংক্রান্ত  াডসক প্রডতজবদন উর্ধ্থতন 

কর্তথপক্ষ বরাবর মপ্ররণ   
[১.৩.১] প্রডতজবদন মপ্রডরত % ৩   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

পজরবীেণ ও 

েেিতাবৃজি 

 

১১ 

[২.১] ক থকতথা/ক থচ্ারীজদর অডভজ াগ প্রডতকার 

ব্যবস্থা এবং ডিআরএস সফটওয়যার ডবষয়ক প্রডশক্ষণ 

আজয়ািন 

[২.১.১] প্রডশক্ষণ আজয়াডিত সংখ্যা 
৪ 

 
- ২ ৪ ৩ ২ ১ 

- 

- 

[২.২] ত্রৈিাজেক জভজিলত পজরবীেণ এবং ত্রৈিাজেক 

পজরবীেণ প্রজতলবদন উর্ধ্যতন কর্তযপলের জনকট সপ্ররণ 

[২.২.১] ত্রৈিাজেক প্রজতলবদন 

সপ্রজরত 
সংখ্যা ৩ - -- ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] অডভজ াগ প্রডতকার ব্যবস্থাপনা ডবষজয় 

মেকজিাল্ডারগজণর স ন্বজয় অবডিতকরণ সভা 

আজয়ািন 

[২.৩.১] সভা অনুডিত সংখ্যা ৪ - ২ ২ ১  - - 
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িাংদর্াজনী ৭: কিবা প্রোন প্রমতশ্রুমত বাস্তবায়ন েি প-্মেেল্পনা, ২০২২-২০২৩  

কায যক্রলির সেৈ 
 

িান কায যক্রি 
 

কি যেম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কি যেম্পাদন 

সূেলকর িান 

প্রকৃত 

অিযন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত অিযন 

২০২১-২২ 

েেযিাৈা ২০২২-২০২৩ 

অোধারণ অজত উিি উিি 
েেজত 

িান 

েেজত িালনর 

জনলে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাজতষ্ঠাজনক 

 

 

১৮ 

[১.১] ত্রৈ াডসক ডভডিজত মসবা প্রদান 

প্রডতশ্রুডত সংক্রান্ত পডরবীক্ষণ কড টি 

পুনগ থঠন 

[১.১.১] কড টি 

পুনগ থঠিত 
সংখ্যা ৩   ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈিাজেক জভজিলত মসবা প্রদান 

প্রডতশ্রুডত পজরবীেণ কজিটির জেিান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] জেিান্ত 

বাস্তবাজয়ত এবং 

প্রজতলবদন সপ্রজরত 

% ৪ - ১০০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] মসবা প্রদান প্রডতশ্রুডত ডবষজয় 

আওতাধীন দপ্তর/সংস্থার স ন্বজয় 

ত্রৈ াডসক ডভডিজত সভা আজয়ািন। 

[১.৩.১] সভা 

আজয়াডিত 
সংখ্যা ২   ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈ াডসক ডভডিজত মসবা প্রদান 

প্রডতশ্রুডত িােনাগাদকরণ   
[১.২.১] িােনাগাদকৃত 

সংখ্যা 

 

৯ 

 
- ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

েেিতা অিযন 

ও পজরবীেণ 
৭ 

[২.১] মসবা প্রদান প্রডতশ্রুডত ডবষয়ক  

প্রডশক্ষণ/ ক থশাো/ মসড নার 

আজয়ািন  

 

[২.১.১] প্রডশক্ষণ/ 

ক থশাো আজয়াডিত 

 

েংখ্যা 

 

৩ - ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সেবা প্রদান জবষলয় 

সেকলহাল্ডারগলণর েিন্বলয় 

অবজহতকরণ েভা আলয়ািন 

[২.২.১]  অবডিতকরণ 

সভা আজয়াডিত 
েংখ্যা ৩ - ২ ২ ১ - - - 
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িাংদর্াজনী ৮: তথ্য অমিোে মবষদয় ২০২২-২৩ অর্থ পবেদেে বামষ পে েি প্ মেেল্পনা 

কি যেম্পাদলনর 

সেৈ 
 

িান কায যক্রি 
 

কি যেম্পাদন 

সূেক 
একক 

 

কি যেম্পাদন 

সূেলকর িান 

প্রকৃত 

অিযন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অিযন 

২০২১-২২ 

েেযিাৈা ২০২২-২০২৩ 

অোধারণ অজত উিি উিি  
েেজত 

িান 

েেজত 

িালনর 

জনলে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাজতষ্ঠাজনক ০৬ 

[১.১] তথ্য অজধকার আইন অনুযায়ী জনধ যাজরত 

েিলয়র িলে তথ্য প্রাজির আলবদন জনষ্পজি 

 

[১.১.১] ডনধ থাডরত স জয়র  জে 

তথ্য প্রাডপ্তর আজবদন ডনষ্পডিকৃত 
% ০৬ 

 

 

 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০%   

 

েেিতা বৃডদ্ধ 
১৯ 

[১.২] স্বপ্রজণাডদতভাজব প্রকাশজ াগ্য তথ্য 

হােনাগাদ কলর ওজয়বসাইজট প্রকাশ 

[১.2.১] িােনাগাদকৃত তথ্য 

ওজয়বসাইজট প্রকাডশত 

তাজরখ 

 
০৪  

৩১-১২-

২০২১ 

৩১-১২-

২০২২ ১৫-০১-

২০২৩ 

৩১-০১-

২০২৩ 
 - 

৩০-০৬-

২০২৩ 

[১.৩] বাজষ যক প্রজতলবদন প্রকাশ 
[১.৩.১] জনধ যাজরত েিলয় বাজষ যক 

প্রজতলবদন প্রকাজশত 

তাজরখ 

 
০৩   

১৫-১০-

২০২২ 

৩১-১০-

২০২২ 

৩০-১১-

২০২২ 
  

[১.৪]  তথ্য অজধকার আইন, ২০০৯ এর ৫ ধারা 

অনুোলর যাবতীয় তলথ্যর কযাটাগজর  ও কযাটােগ 

ত্রতজর/ হােনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তলথ্যর কযাটাগজর  ও 

কযাটােগ 

প্রস্তুতকৃত/হােনাগাদকৃত 

তাজরখ 

 
০৩  -- 

৩১-১২-

২০২২ 

১৫-০১-

২০২৩ 

৩১-০১-

২০২৩ 
 - 

[১.৫] তথ্য অজধকার আইন ও জবজধজবধান েম্পলকয 

িনেলেতনতা বৃজিকরণ 
[১.5.১]  প্রচ্ার কা থক্র  সম্পন্ন েংখ্যা ০৪  -- ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অডধকার আইন, ২০০৯ ও এর 

ডবডধ াো, প্রডবধান াো, স্বত:প্রজণাডদত তথ্য 

প্রকাশ ডনজদ থডশকাসি সংডিষ্ট  ডবষজয় কি যকতযা/ 

কি যোরীলদর প্রজশেণ আলয়ািন    

[১.6.১] প্রজশেণ আলয়াজিত েংখ্যা  ০৩  -- ৩ ২ ১ - - 

  

[১.৭] তথ্য অজধকার েংক্রান্ত প্রলতযকাট ত্রতিাজেক 

অগ্রগজত প্রজতলবদন জনধ যাজরত েিলয় 

ওলয়বোইলটর তথ্য অজধকার সেবাবলে প্রকাশ। 

[১.৭.১] ত্রৈিাজেক অগ্রগজত 

প্রজতলবদন ওলয়বোইলটর তথ্য 

অজধকার সেবাবলে প্রকাজশত। 

েংখ্যা  ০২   ৪ ৩ ২ ১  

 


