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         (Preamble) 

 

 

 যকানয    মূদ প্রানতষ্ঠাননক দক্ষতা বৃনদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফনদন চজাযদায কযা, সুান 

াংতকযণ এফাং ম্পদদয মথামথ ব্যফায নননিতকযদণয ভােদভ রূকল্প ২০২১ ও ২০৪১  এয মথামথ 

ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

ননফ বাী নযচারক, টিআইনআই 

এফাং 

চচয়াযম্যান, নফনআইন এয ভদে 

২০২০ াদরয জু    ভাদয ৩০ তানযদে এই ফানল বক কভ বম্পাদন চুনি স্বাক্ষনযত র। 

 

এই চুনিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়ক্ষ ননম্ননরনেত নফলয়মূদ ম্মত দরন: 
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টিআইনআই’য কভ বম্পাদদনয ানফ বক নচত্র 

(Overview of the Performance of TICI) 
াম্প্রনতক অজবন, চযাদরঞ্জ এফাং বনফষ্যৎ নযকল্পনা 

াম্প্রনতক ফছয মূদ (নফগত ৩ ফছয) টিআইনআই-   প্রধান অজবনমূঃ 

টিআইনআই এয প্রনক্ষণ ও কানযগনয ায়তা ানব ব প্রদাদনয ভান ও ক্ষভতা উন্নয়দনয জন্য দনক্ষণ চকানযয়ায উন্নয়ন 

দমানগ াংস্থা KOICA কর্তবক “ভডান বাইদজন এন্ড চেদেননাং অফ টিআইনআই” ীল বক প্রকল্প গত জুন, ২০১৯ ইাং 

এ ম্পন্ন দয়দছ। নফগত ০৩ ফছদয (২০১৭-১৮, ২০১৮-১৯ ও ২০১৯-২০২০ (ভাচ ব)) অত্র প্রনতষ্ঠান দত প্রায় ৬৪৫২ জন 

নফনবন্ন চভয়াদদ কানযগনয প্রনক্ষণ গ্রণ কদযদছন।  

তাছাড়া নফনবন্ন নল্প ও কানযগনয প্রনতষ্ঠাদনয  চানদা চভাতাদফক প্রায় ১৫০০ জননদফ কানযগনয ায়তা চফা প্রদান 

কযা দয়দছ। 

“ভডান বাইদজন এন্ড চেদেননাং অফ টিআইনআই” ীল বক প্রকদল্পয আওতায় প্রাপ্ত অতযাধুননক ল্যাফ ইকুইদভন্ট মু 

ব্যফায কদয পরতায াদথ প্রনক্ষণ কাম বক্রভ ২০১৮-১৯ নক্ষাফল ব চথদক নযচারনা শুরু কযা দয়দছ।  

নফশ্বনফদ্যারয় মুদয ক্রভফধ বভান চানদায চপ্রনক্ষদত নফশ্বনফদ্যারয় নক্ষাথীদদয জন্য নযচানরত নফদল প্রনক্ষণ চকাদ ব 

প্রনক্ষণাথী াংখ্যা নফগত ফছয মুদয তুরনায় ফহুরাাংদ বৃনদ্ধ চদয়দছ। 

ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ মূঃ 

টিআইনআই এয প্রনক্ষণ নফবাগমূদ চটআদয তুরনায় প্রনক্ষদকয অম বাপ্ততা, প্রনক্ষণ চকাদ বয নফনবন্ন াঠদান 

উকযদণয অপ্রতুরতা, ক্লারুভ, ননযফনচ্ছন্ন ইউটিনরটিজ প্রানপ্তদত যননববযীরতা  প্রনক্ষণাথীদদয আফান        

           ।  

বফনশ্বক ভাভানয nCOVID-19 প্রাদুববাদফয কাযদণ নযকল্পনা অনুমায়ী নফনবন্ন প্রকায প্রনক্ষণ চকা ব আদয়াজন ও 

কাযোনামূদয চানদা অনুমায়ী কানযগনয ায়তা চফা প্রদান চযাদরদঞ্জয নফলয়। তদদপ্রনক্ষদত         -   

            অ                              । অনরাইন প্রনক্ষণ কাম বক্রভ শুরু কযায চক্ষদত্র আইনটি 

অফকাঠাদভাগত readiness         ,     ও                                                   

                      ও                      অ        শ             অ          ।          

  শ                  অ        গ         ও              ও অ        শ                  

      ।  

বনফষ্যৎ নযকল্পনা: 

টিআইনআই এয জন্য একটি চকন্দ্রীয় ইদরনিকযার াওয়ায ম্যাদনজদভন্ট নদেভ স্থান, প্রনক্ষণ ও কানযগনয চফা 

প্রদাদনয মন্ত্রানতয াংখ্যা বৃনদ্ধ ও যুদগাযুগীকযন, একাদডনভক বফন-৩ এয ম্প্রাযণ ও প্রনক্ষণাথীদদয জন্য একটি 

পূন বাাংগ চাদের ননভ বাদণয ব্যফস্থা গ্রণ কযা। প্রনক্ষকদদয কানযগনয জ্ঞান যুদগাদমাগী কযদত জাতীয় ও আন্তজবানতক 

ম বাদয় প্রনক্ষণ     ও     গ                         এফাং নল্প-কাযোনায নফনবন্ন technical critical 

incidents, innovation       Documentation ও                      ও অ             

(Knowledge & Experience Sharing)          ও        । 

২০২০-২১ অথ ব ফছদযয প্রধান অজবনমূদয রক্ষযভাত্রা: 

 ১ ও ২ প্তা চভয়াদী ভাদনান্নয়ন চকা ব ২০টি; নফনআইনদত দ্য      গ                            

  শ         ৩  চভাট ২৩টি প্রনক্ষণ চকাদ বয আদয়াজদনয ভােদভ ৩০০ জন প্রনক্ষণাথীদক প্রননক্ষত কযা । 

 অনরাইন প্রনক্ষণ কাম বক্রভ শুরুয জন্য প্রদয়াজনীয় ভনডউর প্রস্তুত ও ৩০/০৭/২০২০                  শ   

             । 

  শ -                         ও       শ               নল্প ও কানযগনয প্রনতষ্ঠাদনয চানদা 

চভাতাদফক ৬৩৫ জননদফ কানযগনয ায়তা চফা প্রদান। 
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চকন ১: 

 

রূকল্প (Vision), অনবরক্ষয (Mission), চকৌরগত উদেশ্যমূ (Strategic Objectives) এফাং কাম বাফনর 

(Functions): 

 

১.১ : রূকল্প (Vision): 
 

নল্প কাযোনায উদমানগ কানযগনয জ্ঞাদন দক্ষ জননি সৃনষ্ট ও কানযগনয ায়তা চফা প্রদান ইন্সটিটিউট/ চকন্দ্র 

নাদফ জাতীয় ম বাদয় চেষ্ঠত্ব অজবন।  

 

১.২ অনবরক্ষয (Mission):  

 

নল্প, কানযগনয ও নক্ষা প্রনতষ্ঠানমূদ জনফদরয দক্ষতা উন্নয়দন প্রনক্ষদণ বফনচত্র আনয়ন ও গুনগতভান বৃনদ্ধ 

কযা, মন্ত্রানত াংযক্ষদন চটকই কানযগনয ায়তা প্রদান । 

 

 

১.৩ চকৌরগত উদেশ্যমূ (Strategic Objectives):  

১.৩.১ টিআইনআই’য চকৌরগত উদেশ্যমূ  

 ০১।  শ                       কানযগনয              শ        । 

 ০২।  শ -                  কানযগনয           । 

 ০৩।         -            শ,   শ   ও কানযগনয                । 

 ০৪।                               । 

০৫।              অ        শ                   (                   ও        

       শ                        ও                     )      ও       

       ।  

   

 
১.৩.২ টিআইনআই’য আফনশ্যক চকৌরগত উদেশ্যমূ  

 ০১। দাপ্তনযক কভ বকাদন্ড স্বচ্ছতা বৃনদ্ধ ও জফাফনদন নননিতকযন। 

 ০২। কভ বম্পাদদন গনতীরতা আনয়ন ও চফায ভান বৃনদ্ধ। 

 ০৩। আনথ বক ও ম্পদ ব্যফস্থানায উন্নয়ন। 

 

১.৪ কাম বাফনর (Functions) : 
 

০১। নল্পকাযোনায চানদাদক নফদফচনায় চযদে কভীদদয ননয়নভত গুনগত ভাদনান্নয়ন প্রনক্ষণ প্রদান। 

০২। নল্পকাযোনায চানদানবনিক নক্ষানফী/বুননয়াদী প্রনক্ষণ       ।  

০৩। নল্প প্রনতষ্ঠান মূদ কানযগনয ায়তা চফা প্রদান, ইদনাদবন, আযএন্ডনড মূরক কাম বক্রভ গ্রণ। 

০৪। টিআইনআই এয         ,                 ,                 ব্যফস্থানা দ্ধনতয ভান 

উন্নয়ন। 

০৫। ননযািা, ভদনাযভ কভ বনযদফ, প্রনক্ষণ ও কানযগনয চফায ভান উন্নয়ন। 
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চকন-২ 

                         /     (Outcome/Impact) 

 

          /     

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

         

২০২০-২১ 

        
ননধ বানযত রক্ষভাত্রা অজবদনয 

চক্ষদত্র চমৌথবাদফ দায়ী 

ভন্ত্রণারয়/নফবাগ/াংস্থামূদয 

নাভ 

       

(Source of 

Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

নল্প কাযোনায জন্য 

  শ         

  শ      শ      

         

% (১.৯) ৪.৬ (৪৮.৭) ১০.০ ১০.০         ,          

                      , 

  শ             গ   

      ,                

         

  শ   

        

নল্প-কাযোনায়  

প্রদানকৃত কানযগনয 

ায়তা চফা  

           গ   

                   

    

% ১৫.০ ১৪৭.৯ (৩৪.৭) ৫.০ ৫.০                    

            ,   শ   

          গ         , 

        

 ( ) ফন্ধননয ভদে াংখ্যাদক চমোদন বৃনদ্ধ চোদন বৃনদ্ধয নযফদতব হ্রা চফাঝাদনা দয়দছ।  

 ২০২০-২১ অথ বফছদয     গ          শ         বৃনদ্ধয রক্ষযভাত্রা ২০১৯-২০অথ বফছয দত (৪৮.৭%) চদোদনা দয়দছ। ফতবভান বফনশ্বক কদযানা নযনস্থনত, চদদ এই চযাদগয াংক্রভন ও বৃনদ্ধয ফতবভান 

নযনস্থনত, যকায ননদদ বনত াভানজক দুযত্ব নননিত কদয নক্ষণ কাম বক্রভ নযচারনা কযায চক্ষদত্র প্রনক্ষণাথী াংকদটয মূ       যদয়দছ। তদফ আা কযা মায় নফনআইন ননয়ন্ত্রনাধীন কাযোনা মূ 

তাদদয কভ বকতবা/কভ বচাযীদদয কানযগনয দক্ষতা বৃনদ্ধয অাং নদদফ টিআইনআই পূদফ বয নফদ্যভান এফাং আধুননকায়ন প্রকদল্পয আওতায় যুি আধুননক মন্ত্রানত  ভােদভ প্রনক্ষণ গ্রণ কযদফ। এছাড়া যকায 

ননদদ বনত ননদদ বনা ও স্বযাস্থনফনধ চভদন নফনবন্ন নফশ্বনফদ্যারদয়য চূড়ান্ত ফদল বয নক্ষাথীদদয টিআইনআই এয ভােদভ াদত করদভ ব্যফানযক ক্লা ম্বনরত কানযগনয প্রনক্ষদণয ব্যফস্থা গ্রণ নফলদয় াংকা 

যদয়দছ। 

 নল্প-কাযোনায়  কানযগনয ায়তা চফা          ২০১৯-২০ অ               ২০২০-২১ অ        (৩৪.৭) %              ।  শ              অ শ                             

       অ       ।           শ            শ    শ -                                                        গ                           অ                      

   ।     যকায ননদদ বনত ননদদ বনা ও স্বযাস্থনফনধ চভদন টিআইনআই          গ                            । 
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চকন ৩ 

চকৌরগত উদেশ্য, কাম বক্রভ, কভ বম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রামূ 

চকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ বম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গ    

     

(Calculatio

n method)  

 

একক 

(Unit) 

কভ বম্পাদন  

সূচদকয ভান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

 

রক্ষযভাত্রা/        ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২২-২২ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

অাধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত 

ভান 

চরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

(১) 

নল্পকাযোনায় 

কভ বযত 

জনফদরয 

কানযগনয দক্ষতা 

উন্নয়দন প্রনক্ষণ 

প্রদান  

৩০ 

১.১ কানযগনয 

ভাদনান্নয়ন 

প্রনক্ষণ  

১.১.১ ননয়নভত 

ভাদনান্নয়ন 

চকাদ ব 

প্রননক্ষত 

প্রনক্ষণাথী 

     াংখ্যা ২৫ ৩৭২ ৩৯০ ২০০ ১৮০ ১৫০ ১৩০ ১১০ ৩০০ ৩২০ 

১.১.২         

  শ   
     াংখ্যা ০৫ -- -- ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১২০ ১৩০ 

(২) নল্প-

কাযোনায় 

উন্নতভাদনয 

কানযগনয চফা 

প্রদান  

২০ ২.১ কানযগনয 

ায়তা 

ানব ব  

২.১.১ 

নফনআইন’য 

কাযোনায় 

প্রদানকৃত চফা  

     জননদফ ০৮ ৭৯ ১৮১ ৮৫ ৬৫ ৫০ ৪০ ৩০ ৮৫ ৯০ 

২.১.২  

অন্যান্য প্রনতষ্ঠাদন 

প্রদানকৃত চফা 

     জননদফ ১২ ৩১৩ ৭৯১ ৫৫০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫৮০ ৬০০ 

(৩) টিআইনআই 

- এয 

কভ বনযদফ, 

প্রনক্ষণ ও 

১২ ৩.১ প্রনক্ষণ 

ব্যফস্থানা ও 

    গ   

         

          

৩.১.১  

TOT, উন্নয়ন ও 

গদফলণা কাম বক্রভ 

নযচানরত  

     জন ঘন্টা ০৪ -- -- ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 
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চকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ বম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গ    

     

(Calculatio

n method)  

 

একক 

(Unit) 

কভ বম্পাদন  

সূচদকয ভান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

 

রক্ষযভাত্রা/        ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২২-২২ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

অাধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত 

ভান 

চরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কানযগনয চফায 

ভান উন্নয়ন  

৩.২ 

টিআইনআই 

এয ননযািা 

ও কভ ব 

নযদফদয 

ভান উন্নয়ন 

 

৩.২.১  

ননযািা ভড়া 

আদয়ানজত 

     জন নদফ ০৩ -- -- ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

৩.২.২  

আফানক ও 

অনপ আনঙনা 

নযচ্ছন্নতা 

কাম বক্রভ গৃীত 

     াংখ্যা ০২ -- -- ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

৩.২.৩      শ 

ও          

        শ   

        

     

জন 

নদফ 
০৩ -- -- ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

(৪)         

          

            । 

০৩ ৪.১ 

        

          

        

    ।  

৪.১.১ 

টিআইনআই এয, 

ননজস্ব বফদুযনতক 

Back-up 

স্থান নফলদয় 

গৃীত উদদ্যাগ  

     
জন 

নদফ 
০৩ -- -- ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

(৫)       

       অ      

  শ   

         

       (     

১০ ৫.১ অ      

      

  শ    

        

৫.১.১ অ       

         

  শ         

 

 

          ৫ -- -- ৭ ৬ ৫ ৪ -- ৮ ১০ 
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চকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ বম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গ    

     

(Calculatio

n method)  

 

একক 

(Unit) 

কভ বম্পাদন  

সূচদকয ভান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

 

রক্ষযভাত্রা/        ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২২-২২ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

অাধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত 

ভান 

চরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

         

     ও 

             

 শ         

       

        ও 

         

           ) 

     ও       

       

৫.১.২ অ       

         

  শ          

  শ         

অ             

           

      

          ৩ -- -- ৫০ ৪০ ৩০ ২০ -- ৬০ ৭০ 

৫.১.৩ অ       

         

  শ          
            ২ -- -- ৩০/০৭/২০ ৩১/০৮/২০ -- -- -- -- -- 
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         শ গ          ২০২০-২১ 

    -১     -২     -৩     -৪     -৫     -৬ 

 

চকৌরগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌরগত উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of Strategic 
Objectives) 

কাম বক্রভ 

(Activities) 

কভ বম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ বম্পাদন সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান ২০২০-২১ 

 

অাধাযণ 

(Excellent) 

অনত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চরনত ভান 

(Fair) 

চরনতভাদনয 

ননদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তনযক কভ বকাদন্ড 

স্বচ্ছতা বৃনদ্ধ ও 

জফাফনদন নননিতকযণ 

১১ 

[১.১]                     (    ) 

       । 

[১.১.১] এনএ’য কর বত্রভানক 

        ও             শ  
     ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এনএ টিদভয ভানক বা 

অনুনষ্ঠত 
াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২]       /                

অ শ                    
[১.২.১] ভতনফননভয় বা অনুনষ্ঠত      ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অ     গ                    

          /অ শ       অ        
[১.৩.১]অফনতকযণ বা আদয়ানজত      ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪]                         

             অ         
[১.৪.১]অফনতকযণ বা আদয়ানজত        ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫]                গ         

                              

          

[১.৫.১]                             ২ ৪ ৩    

[২] কভ বম্পাদদন 

গনতীরতা আনয়ন ও 

চফায ভান বৃনদ্ধ 

৮ 

[২.১]ই-ননথ ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-ননথদত চনাট ননষ্পনিকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী /ষুদ্র উ উন্নয়ন উদদ্যাগ 

ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী /ষুদ্র উ 

উন্নয়ন উদদ্যাগ চালুকৃত 
াংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 
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    -১     -২     -৩     -৪     -৫     -৬ 

 

চকৌরগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌরগত উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of Strategic 
Objectives) 

কাম বক্রভ 

(Activities) 

কভ বম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ বম্পাদন সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান ২০২০-২১ 

 

অাধাযণ 

(Excellent) 

অনত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চরনত ভান 

(Fair) 

চরনতভাদনয 

ননদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.৩] কভ বচাযীদদয প্রনক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১]                    

  শ           
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০      ও            

                            শ   
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এনএ ফাস্তফায়দন প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/ 

একজন কভ বচাযীদক এনএ ফাস্তফায়দনয 

জন্য প্রদনাদনা প্রদানকৃত 

াংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আনথ বক ও ম্পদ 

ব্যফস্থানায উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] ফানল বক ক্রয় নযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় নযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় 

ম্পানদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফানল বক উন্নয়ন কভ বসূনচ 

(এনডন)/ফাদজট ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফানল বক উন্নয়ন কভ বসূনচ (এনডন) 

/ফাদজট ফাস্তফানয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অ                        

     
[৩.৩.১] অ                 % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]      গ          ও অ     

                   অ          

[৩.৪.১]      গ          ও অ     

                   অ           
      ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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আনভ,  

ননফ বাী নযচারক, চেননাং ইননেটিউট পয চকনভকযার ইন্ডানেজ (টিআইনআই), টিআইনআই এয 

প্রনতনননধ নদদফ ফাাংরাদদ চকনভকযার ইন্ডানেজ কদ বাদযন (নফনআইন) এয চচয়াযম্যান 

ভদাদদয়য ননকট অঙ্গীকায কযনছ চম, এই চুনিদত ফনণ বত পরাপর অজবদন দচষ্ট থাকফ। 

 

 

আনভ,  

চচয়াম্যান, নফনআইন, ননফ বাী নযচারক, চেননাং ইননেটিউট পয চকনভকযার ইন্ডানেজ 

(টিআইনআই) এয ননকট অঙ্গীকায কযনছ চম, এই চুনিদত ফনণ বত পরাপর অজবদন প্রদয়াজনীয় 

দমাগীতা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষনযত : 
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াংদমাজনী-১ 

ব্দ াংদক্ষ 

(Acronyms) 

 

নফনআইন ফাাংরাদদ চকনভকযার ইন্ডানিজ কদ বাদযন 

টিআইনআই চেননাং ইননেটিউট পয চকনভকযার ইন্ডানেজ 

KOICA Korea International Cooperation Agency  

DPP Development Project Proposal  

ADP Annual development Plan 

MOU Memorandum of Understanding 

MOI Ministry of Industries 

BAB Bangladesh Accreditation Board 

ISO International Organization for Standardization 

ISHD Industrial Safety & Health Department 

TSMD Technical Service & Maintenance Department 

ইএভন এনবায়যনদভন্টার ম্যাদনজদভন্ট প্ল্যান 

আইইই ইনননয়ার এনবায়যনদভন্টার এক্সানভদনন 

ইআইএ এনবায়যনদভন্টার ইম্পযাক্ট এযাদদভন্ট 

ইএভএ এনবায়যনদভন্টার ভননটনযাং ানব বদ 

ইওআই এক্সদপ্রন অফ ইন্টাদযষ্ট 

আযএন্ডনড নযা ব এন্ড চডদবরদভন্ট 
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        - ২ 

কভ বম্পাদন সূচকমূ, ফাস্তফায়নকাযী কাম বারয়মূ এফাং নযভা দ্ধনত-এয নফফযণ 

 

ক্রনভক 

নম্বয 

       কভ বম্পাদন সূচক কাম বক্রদভয নফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

অনুনফবাগ, অনধাো, 

াো 

প্রদি প্রভাণক         

         

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

০১ 

১.১ কানযগনয ভাদনান্নয়ন 

প্রনক্ষণ  

১.১.১ ননয়নভত ভাদনান্নয়ন 

চকাদ ব প্রননক্ষত প্রনক্ষণাথী 

 শ                            

       /               গ                

অ                       অ      ১~২ প্তা 

চভয়াদী   শ                        । 

  শ       গ            শ   

        

        

০২ 

১.১.২           শ   

    গ                                 

অ                              শ          

              । 

 শ        গ 

ও   শ    

    গ    

        শ   

        

        

০৩ ২.১ কানযগনয ায়তা 

ানব ব  

২.১.১ নফনআইন কাযোনায় 

প্রদানকৃত চফা  

                       কানযগনয ভস্যা 

ভাধাদন চানদা অনুমায়ী প্রদয়াজনীয় কানযগনয 

ায়তা প্রদান কযা দফ। 

  শ       গ        গ                   

০৪ ২.১.২ অন্যান্য প্রনতষ্ঠাদন 

প্রদানকৃত চফা 

                অ     শ -              

কানযগনয ভস্যা ভাধাদন চানদা অনুমায়ী প্রদয়াজনীয় 

কানযগনয ায়তা প্রদান কযা দফ। 

  শ       গ        গ                   

০৫ ৩.২ টিআইনআই এয 

ননযািা ও কভ ব 

নযদফদয ভান উন্নয়ন 

৩.২.১ ননযািা ভড়া 

আদয়ানজত 

        শ        অ শ        

       /                                   

              ।  

 শ    ও ISHD 

    গ 

    গ                   

০৬ ৩.২.৩      শ ও          

        শ           

        শ        অ শ        

       /                          শ     ও 

                             । 

 শ    ও ISHD 

    গ 

    গ                   
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ক্রনভক 

নম্বয 

       কভ বম্পাদন সূচক কাম বক্রদভয নফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

অনুনফবাগ, অনধাো, 

াো 

প্রদি প্রভাণক         

         

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

০৭ ৪.১            

               

    । 

৪.১.১ টিআইনআই এয, 

ননজস্ব বফদুযনতক Back-

up স্থান নফলদয় গৃীত 

উদদ্যাগ 

টিআইনআই এয         (     ও      ) 

                Back-up System 

াংগ্র, স্থান ও কনভননাং নফলদয় প্রদয়াজনীয় 

কাম বক্রভ        । 

TSMD     গ      ,   ,     , 

        

        

ও  

         

         শ গ       

০৮ 

[১.১]                 

    (    )        । 

[১.১.১] এনএ’য কর 

বত্রভানক         

ও             শ  

                    (    )                 

এনএ’য কর বত্রভানক                  

রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী ও            শ        । 

       , 

        

ও         

    শ        

        

০৯ 
[১.১.২] এনএ টিদভয ভানক 

বা অনুনষ্ঠত 

                    (    )                 

এনএ টিদভয ভানক বা রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী 

আদয়াজন কযা দফ। 

       , 

        

             

               

        

১০ [১.২]       /          

      অ শ           

         

[১.২.১] ভতনফননভয় বা 

অনুনষ্ঠত 

      /                অ শ           

                 রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী     

আদয়াজন কযা দফ। 

 শ        গ,   শ        গ 

               

        

১১ [১.৩] অ     গ        

                      

/অ শ       অ        

[১.৩.১]অফনতকযণ বা 

আদয়ানজত 

অ     গ                              

/অ শ       অ                রক্ষযভাত্রা 

অনুমায়ী     আদয়াজন কযা দফ। 

 শ        গ,   শ        গ 

               

        

১২ [১.৪]                  

                    

অ         

[১.৪.১]অফনতকযণ বা 

আদয়ানজত   

                                     

অ                রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী     

আদয়াজন কযা দফ। 

 শ        গ,   শ        গ, 

                

        

১৩ [১.৫]           

     গ                 

              

                  

[১.৫.১]                  

      

               গ                         

                   রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী      

       । 

          গ,            গ, 
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ক্রনভক 

নম্বয 

       কভ বম্পাদন সূচক কাম বক্রদভয নফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

অনুনফবাগ, অনধাো, 

াো 

প্রদি প্রভাণক         

         

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

১৪ 
[২.১]ই-ননথ ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ই-ননথদত চনাট 

ননষ্পনিকৃত 

ই-ননথ ফাস্তফায়দনয নননভি ই-ননথদত চনাট রক্ষযভাত্রা 

অনুমায়ী ননষ্পনি কযা দফ। 

        গ           গ, 

               

        

১৫ 
[২.২] উদ্ভাফনী /ষুদ্র উ উন্নয়ন 

উদদ্যাগ ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী 

/ষুদ্র উ উন্নয়ন উদদ্যাগ চালুকৃত 

       /            গ                 

               /            গ         

অ                 । 

        গ       শ         

              

      

        

১৬ 

[২.৩] কভ বচাযীদদয প্রনক্ষণ 

প্রদান 

[২.৩.১]                 

     শ           

কভ বচাযীদদয প্রনক্ষণ প্রদাদনয নননভদি        

              শ   রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী আদয়াজন 

কযা দফ। 

 শ        গ,   শ        গ, 

               

        

১৭ [২.৩.২] ১০      ও      

                     

             শ   

কভ বচাযীদদয প্রনক্ষণ প্রদাদনয নননভি ১০      ও 

                                প্রনক্ষণ 

রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী প্রদান কযা দফ। 

 শ        গ,   শ        গ, 

               

        

১৮ 

[২.৪] এনএ ফাস্তফায়দন 

প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি 

আওতাধীন দপ্তয/ একজন 

কভ বচাযীদক এনএ ফাস্তফায়দনয 

জন্য প্রদনাদনা প্রদানকৃত 

এনএ ফাস্তফায়দন প্রদনাদনা প্রদাদনয নননভি নুযনতভ 

একজন কভ বচাযীদক এনএ ফাস্তফায়দনয জন্য প্রদনাদনা 

রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী প্রদান কযা দফ। 

 শ        গ,   শ        গ, 

               

        

১৯  

[৩.১] ফানল বক ক্রয় নযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় নযকল্পনা অনুমায়ী 

ক্রয় ম্পানদত 

       ক্রয় নযকল্পনা ফাস্তফায়দনয নননভদি ক্রয় 

নযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী ম্পাদন 

কযা দফ। 

       গ /       

    গ 

       গ / 

          গ 

               

        

২০ [৩.২] ফানল বক উন্নয়ন 

কভ বসূনচ (এনডন)/ফাদজট 

ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফানল বক উন্নয়ন কভ বসূনচ 

(এনডন) /ফাদজট ফাস্তফানয়ত 

ফানল বক উন্নয়ন কভ বসূনচ (এনডন)/ফাদজট ফাস্তফায়দনয 

নননভি ফানল বক উন্নয়ন কভ বসূনচ (এনডন) /ফাদজট 

রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী ফাস্তফায়ন কযা দফ। 

াংনিষ্ট প্রকল্প 

নযচারক 

াংনিষ্ট PSC ও 

PIC       

               

াংনিষ্ট প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন     

২১ [৩.৩] অ         

                    

[৩.৩.১] অ         

        

অনডট আনি ননষ্পনি কাম বক্রদভয উন্নয়দনয নননভি 

অনডট আনি রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী ননষ্পনি কযা দফ। 

      ও অ       গ           গ      

          

        

২২ [৩.৪]      গ          

ও অ                  

[৩.৪.১]      গ          ও 

অ                  

     গ          ও অ                   শ        গ  শ        গ         
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ক্রনভক 

নম্বয 

       কভ বম্পাদন সূচক কাম বক্রদভয নফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

অনুনফবাগ, অনধাো, 

াো 

প্রদি প্রভাণক         

         

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

      অ                অ                 /     গ                   গ     

     ও অ                  রক্ষযভাত্রা 

অনুমায়ী       /     গ             । 
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াংদমাজনী ৩ 

কভ বম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজবদনয চক্ষদত্র ভাঠ ম বাদয়য অন্যান্য কাম বারদয়য ননকট সুনননদ বষ্ট চানদা 

 

প্রনতষ্ঠাদনয  নাভ  াংনিষ্ট কাম বক্রভ কভ বম্পাদন সূচক উি প্রনতষ্ঠাদনয ননকট 

চানদা/প্রতযাা 

চানদা/প্রতযাায চমৌনিকতা প্রতযাা পূযণ না দর ম্ভাব্য প্রবাফ 

প্রধান কাম বারয় ও 

নল্প প্রনতষ্ঠান 

মূ 

কানযগনয ভাদনান্নয়ন 

প্রনক্ষণ 

ননয়নভত ভাদনান্নয়ন ও 

          শ   চকাদ ব 
প্রনক্ষণাথী চপ্রযন 

নল্পোদত দক্ষ ভানফম্পদ 

বতযী 

নল্প প্রনতষ্ঠানমূদ জনফদরয দক্ষতা 

উন্নয়দনয ভােদভ প্রযুনিগত উৎকল ব 

নফধাদন নফঘ্নতা সৃনে দফ 

প্রধান কাম বারয় ও 

নল্প ভন্ত্রণারয় 

           

               

     

          ,      

        Back-up      

               গ 

প্রদয়াজনীয় অনুদভাদন ও 

আনথ বক অনুদান 

নফনআইন’য ননয়ন্ত্রণাধীন ও 

চদদয অন্যান্য নল্প কাযোনায় 

কানযগনয চফা ও প্রনক্ষণ 

প্রদাদন টিআইনআই এয 

ক্ষভতা বৃনদ্ধ 

নল্প প্রনতষ্ঠানমূদয চানদা অনুমায়ী 

প্রনক্ষণ কাম বক্রভ নযচারনা ম্ভফ দফ 

না। 

প্রধান কাম বারয়/ 

এটুআই 

ই-পাইনরাং দ্ধনত 

ফাস্তফায়ন 
কর াোয় ই-ননথ ব্যফায 

নতুন দ্ধনত ফাস্তফায়দন মথামথ 

দমাগীতা 

কভ বম্পাদদন গনতীরতা 

আনায়ন ও চফায ভান বৃনদ্ধ 

এনএ এয আফনশ্যক চকৌরগত উদেশ্য 

পূযন ফাধাগ্রস্থ দফ 

 


